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OGGETTO: Circ. AOODGAI/11547 del 8/11/2013 C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle
competenze chiave — comunicazione nelle lingue straniere * e C5 - tirocinifstage (ltalia e Paesi
Curopei) del PON “Competenze per lo sviluppo 2007(T051P0007 — finanziato con il FSE del POR
Campania A.5. 2013/14 — ANNUALITA 2014 - Realizzazione progetto: C5 FSE- PAC - POR CAMFANIA
2013 - 127 “Esperienze per crescere 3”: CIG: 6348876A35 CUP: 118J13000310007

Nell’'ambito del PON FSE “Competenze per lo sviluppo” — Obiettivo/Azione C1"Interventi formativi per
In sviluppo delle competenze chiave — comunicazione nelfe lingue straniere” del PON “"Competenze
per lo sviluppo” 2007ITO51P0007 — finanziato con il FSE del POR Campania A.5. 2013/14 in seguito
dell'autorizzazione del MIUR PROT. AOODGEFID/9863 del 19/11/2014 e AODGEFID/10028 del
25.11.2014

VISTA la normativa comunitaria e nazionale

VISTE le delibere degli 00.CC.

Viste le note autorizzative MIUR PROT. AOODGEFID/9863 DEL 19/11/2014 e AODGEFID/10028 del
25.11.2014

Vista la propria nota Prot.4437/87 del 26.11.14 per la socializzazione formale dellz attivita

alutenza esterna ed interna dell’lslitulo, alle scuole, agli EE.LL.

si intende offidare in economia, il servizio atto alla realizzazione del progetto “ ESFERIENZE PER

CRESCERE 3" ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs163/2006 e della Determina del DS prot. 2270/87 del

06/07/15 dell’Istituto Scolastico Omnicomprensivo di Montesano 5/M

Il servizio dovra essere rezlizzato secondo le modalita e le specifiche definite nell‘allegata lettera di

invito.

Limpresa, ove interessata, & invitata a presentare la propria migliore offerta tecnico—economica per

|a realizzazione dell'attivitd in oggetto entro e non oltre le ore14.00 del 07/08/2015

Si prega di voler comunicare il mancato interessz a partecipare all'indicata procedura.

Le offerte tecniche—economiche o le eventuali comunicazioni di ;ncrn:ato interesse a partecipare

alla procedura, dovranno essere trasmesse all'lstituzione Syl il indivizzo | Come da

intestazione

uI-zS: astca
tiffo

LETTERA DIINVITO

OGGETTO: "Realizzazione delle cttivitd previste per il progetto €5 FSE- PAC- POR CAMPANIA 2013 -127 *
Esperienze per crescere 3” CIG: 65343876A35 CUP: J19)13000310007

Pramassa

Il PON FSE 2007/2013 “Competenze per lo Swiluppo™, In coerenzz con la pulilica nazonale, pone in primo
piaro la qualith delle risorse umane coinvolte nel sistema ktrizione.

A tale scopo il contributo del FSE sard crientato ad iniziative finalizzate ad avere importanti effetti sul
miglioramento del servizio scolastico attraverso i saguenti obiettivi specifici:

« Espandere e migliorzre gli investimenti nel capitale umang promuovendo: Paltuagione di riforme di
sisterni di istruzione e formsazione in special modo per aumentare la rispondenza delle parsene alle
esigenze di una societid basata sulla connscenya e sull’apprendimento parmanente: una maggiore
partecipaziore al'istruzione e alla formazione permanente anche attraverso azioni intese a ridurre
I'abbandono scolastico e la segregazione di genere e ad aumentare l'accesso e la qualita dell'istruzione
iniziale.

s Rafforzare la capacita istituzionale e I'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi
pubblici & livello nazionale in una prospettiva di riforme; migliorare la regolamentaziore ¢ buona
governante nel settore dell’istruzione.

1. Contesto

Siindice la grocedura di cottimo fiduciario per la realizzazione dei percorsi progettuali

C-5 FSE PAC - POR CAMPANIA 2013 — 127 “ Esperienze per crescere 3" CIG: i 6348876A35 CUP.
119113000310007




LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Vista la normativa comunitaria:
+ ii Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturall e successive
medifiche 2 integrazioni (s.m.i);

« il Regolamenti (CE), n. 1081/2006 relativo al FSE e sm.i;
» il Regolamenti (CE) n. 1080/2006 relativo al FESR e s.m.i;

» il Regolamento (CE| n. 1818/2006 che stabilisce modalita di applicazione del Regolamenta (CE)
1083/200C e del Regalamenta (CE) 1080/2006 ¢ s.m.i

Vista la normativa nazionale:

+ Decreto Interministenale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento cuncernente le “Istruzioni
generali sulla gestone amministrativo-contakile delle istituzioni scolastiche”

+ Circolzre Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei
soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le ottivitd cofincnziate dol
fondo socinle eurcpeo nel’'ambito dei progrommi opérativi nozionolf (P.C.N.J;

= DOFR 3 ottobre 2002 , n. 186 “Regolamento di esecuzione del regolamento (CF) n. 1083/2006
recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regicnale, sul fondo sociale europeo e
=ul fondo di coesione. (GU n. 294 del 17 dicembre 2008);

« Vademecum per I'ammissibility della spesa al Fondo Suuisle Europeo - Programmi Ogerativi
2007/2013 edito dal Ministero del Lavoro e della Coesione Saciale Edizione ed. 02/11/2010;

+  Disposizioni e Istruzioni per I’Attuazione delle Inizigtive cofinonzicte dal Fond! Strutturali Europei
(ed. 2009) e successivi aggiornamenti;

= Handi/Awisi per la presentazione del prozetti produili dall’Autorita di Gestione

«  Vista la circolare straordinaria AOODGAIf11547 del 08/11/2013

Viste le Delibere degli 00.CC. (del. n.ro 3 della seduta del C. dei D. Unitario del 5.12.2013)

Vista |a nota di autorizzazione MIUR PROT. ADODGEFID/9863 DEL 15/11/2014

vista la nota autorizzativa acoulsita a sistema per I'Islituto Omnicomprensive relativamente all'lstituto Tecnico
per il Turismo SATNO200CX- AQDGEFID/1002R del 25.11.2014

Viste le delibere del Comm.rio per 'amm.ne Straordinaria: prot. n.2642 /815 del 29.102013 per 'adozione

dei criteri di valutazione per esperti e tutor, prot. 4793/419 del 22.12.14 per adozione POF 14/15, nota prot.

5EE/BLS del 14.02.15 perll P.A. 2015

Visto il Regolamento n adozione

Vista la propria nota prot. 4437/B7 del 26.11.14 per la socializzazione delle attivitd all'utenza esterna =d

interna dell’istituta, alle scuo'e, agli EE.LL.

INDICF

Rando di selezione, con la procedura in economia, mediante cottimo fiduciario ai sensi dell'art. 125 del D..gs.
163/06, per la realizzazione del percorso cosi come autorizzato e come di seguito rappresentato in tabella in
unico lotto (la procedura & riferita alfacquisizione di servizi nella formula “pacchetto completo®

Codice Titole Destinatari Ore Periodo di | Destinazione | Importo per attivita
Frogetio progefn di attiviti | svolgimento Europea
C5.FSEPAC Esperierze | 15 Studenti triemnio | 120 ore 12 settembre) Area formativa:
POR- per Istitute Tecnico per | Adivita  di | 02 oftobre IRLANDA: €3600 tutor aziendale
Campania crescered | 1 Turismo tirpcinio’ Dubline
2013-127 e + 2 tutors ace.ri - E’f'f“-" : SUERALD
CIG: ff:*-“‘ ; agoiuntivo tutor
6348RT6A3S : S:flgm' aziendale
Loty 5 gg Mlisura di
JI31300031¢ compreso il accompagnamento:
I b aitol) comprensivo di  vitto,
e le civitd T
di alloggio, viageio A/R,
formazione € 4250000 (il costn
anche varin a secondn del
linguistica numern #lunnl guola
pro alunno 2500 min.
i 15 alunni)




2. Obiettivi e Finalita

Il percarso progettuale prevede attivita di tirocinio/stage presso le azlende accreditate dello stato eurupen
scelto quale sede dello attuazione delle stesse e sono da svolgere nelle modalita previste dalla Cireolara
Prot.n.ro  ADODGAI/11547del08/11/2013 & fnalizzate al raggiungimento delle competenze della
raccomandazione Europea del dicembre 2006, quali spirito di iniziativa ed imprenditoriofitd. 1 temi delis
formaziore, consideratala peculiarita dellstitute Tecnico ad Indirizzo Turizmo, vanno  individuati
nelfampliamento delle competenze generali e di settere, dalla competenza pestionale di strutture
turistiche semplici € ccmplesse, nella definizione competente dei pacchetti di offerta turistica con

implementazione delle capacita organizzativo-relazional a sostegno del turismo e dell'economia sostenibile
con chiare ricadute territoriall ad incentivazione dellimprenditorialita givvanile.

L*attivitd, come daclinato dalla progettazione, presuppone iseguenti nhiettivi:
s Amplficare I'azione della scuola e contribuire alla crascita degli studenti come cittadini europei
e Far acquisire le competenze ad arricchimento dal patrimonio culturale e professionale dello
studente in vista del proprio futuro anche a supporto delle specifico ruolo dell'operatore turistico

(titolo che gl studenti dell'ITT conseguono alla fine del percorse ed in ottemperanza al profilo in
uscita delle Linee Guida per i Tecnici)

& Far acquisire capacité relazionali e comunicative nei contesti di alternanza scuolaflavoro

= Contribuire al rafforzamento dellidentita persorale promuovendo il senso critico e la capadita di
autonomia

Rinforzare la valenza formativa e pedagogica dell’esperienza di studio
* Promuoveare la dmensione del gensare suropec

3. SERVIZI RICHIESTI -
settore di riferimento atiendale: hutels — agenziefenti per il turismo — tour operator

+ Viaggio A/R da Montcsano S/M (SA] alla destinazione Europea (Dublino] per la quale si richiede il valo
aeren dilinea e diretta da Napaoli/Rama e il trazporto da e per gli aeroportiin Italia e ali'Estero

& Sistemazione alberghiera degli alunni, degli accompagnatori e tutors della Scuola con formula piena di vitto
ed alloggio preferibilmente in hatels, residence in zona centrale e prossima alla sede di stage — munita di zona
WIFI

« Alternanza delle figure docenti (10 gg + 1g. comune + 10 gg.) con viaggio A/R per entrambi

» Escursioni in zone diattrazione turistica ed attivita culturali e di interesse per gl studentl

« Esperienze formative in lingua inglese pressu scuolefenti accreditati quale forma didattica propedeutica
e diaccompagnamento alle attivita aziendali.

s Pacchetto stage in rispettn dei principi enucleati dalla Circolare Prot. ADCDGAI/11547 del 08/11/2013-
nonché precedenti e successive note MIUR esplicative - e quanto declinato dal Piano di progetto presentato
da Questa Istituziore Scolastica e a cui si imanda compresa I'azionz di verifiche in ingresso ed uscita delle
competenze degli allievi.

s [descrizione della sistemazione- formula della pensione completa): organizzazione glorrallera del viaggio-,
arganizzazione del trasporto-trasferimentu, strullure {denom nazione, luogo, n.ri telefonici) sia quelle destinate
ad alloggio, sia quelle di attivita di tirociniofstage sa quelle previste per escursioni o lioghi da visitare

» documentaziona in anticipo del foglio-notizie viaggio contenerte tutte le informazionirelative allz partenza che
al viagelo soggiorno

» attestazione finale del percorso e documentazione del o stesso nelle modalita previste dalla piattaforma MIUR

» Copertura assicurativa completa: assistenza medica e viaggio per lintera durata della progettazione;

responsabilita civile e professianale ai sensi dezli obblizhi assicurativi di cui al D. Ig s. 111/35; assicurazione multi-
rischi per studenti e accompagnatcri

4. INDIVIDUAZIONE DEL TUTOR azendale che curera la formazione nel contesto della/delle azienda/e ospitefi
per 120 ore nel periodo di tre settimane e che collaborera coni tutors didattid in tutte le fasi della formazionz



CARATTERISTICHE TUTOR AZIENDALI RICHIESTE:

Competenze specifiche nel campo dell’'organizzacione ariendale ¢
Titolo di studio efo professionaliafferenti al settore specifico del modulo formativo

Esperienze formative pregresse nell'ambito specificn del mndulo formativo

Esperienze lavorative pregresse nell'ambito specifico del modulo formativa

COMPITI DEL TUTOR AZIENUALE

Cuncordare con | docenti acc.ri il programma, garantire la qualitd e I'efficacia del percorso, verificare e valutare
le attivita con i docenti acc.n, i progressi dello studente ed effettuare un test di ingres<o e finale con valutazione
da consegnare in formata cartaceo.

Fianificare e facilitare i percorsi di inserimento ¢ di apprendimento in azienda

Garantire la qualita e V'efficacia del percorso di formazione co-progettato dalla scuola e dall’aziendajente
Gestire le relazioni con i soggetti esterni all’azienda

Curare in collaborazione con i tutorfacc.ri dell'lstituto la corretta tenuta dei registri degli allievi

Collaborare e fornire tutti | dati di propria pertinenza ai reterent! di1 progetto della scuola
Accedere al sistema Informatizzato della piattafurma PON

Compilare con il tutorfaccre delllstituto al termine dello stage la relazione per allievo in cuisi descriva
I'attivita swvolta enrredata dalla scheda di valutazione dell’attivita

5.DURATA DEL SERVIZIO

La durata del servizio & di gg. 21- (3 settimane, viaggio A/R compreso) - corrispondente al periodo previsto dzlla
progettazione per le attivita. Nel corso delle tre setiimane gli studenti dovranno espletare (escluso il viaggio AfR)
n.ro 120 ore di tutte le attivita formative richiesta dalla progettazione . Tale attivita, rapportata in moduli orarl,
dovra essere opportunamente documentata cun il supporto dei sistemi cartacei (registri e sim.ri) ed informatici
secondo le modalita proviste di inserimento dati dalla piattaforma PON con ['ausilio del/i tutor/s aziendale in
stretta collabarazione dei tutars/acs.ri della Scuola

PERIODD: 12 settembre/ 02 ottobre

Misura di accompagnamenlo;

€ 42.500,00 (il costo varia a secondo del numero alunni quota pro alunna 2500 min. 15 alunni + 2 doc.ti acc.ri
Circ. AOODGAI/11547 del 8.11.13) (IVA INCLUSA) comprensiva di vitto, allogeio, viaggio AR, trastert)

Area formativa:

€ 3600 tutor aziendale €3600 supporto aggiuntivo tutor zziendale

6. ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE E RICHIESTA PER L"AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

'affarta ternica, l'afferta economica e la relativa documentazione, redatta in lingua italiana contenuta, a pena di
asclusione, in un urico plico chiusg, controfirmato su tutti i lembi di chiusura, sigillato con ceralacca efo nastro adesivo
2o striscia incollatz idonei a garantire /a sicurezza contro eventuaii manomissioni; recante all'esternc |a denomirazione,
Findirizen, ilnumero di telefono e di fax del proponente e la dicitura:

€5 FSE- PAC - POR CAMPANIA 2013 -127 " nre per crescere 3"
CIG: 6348876A35 CUP: J19)13000310007

Cire. ADUDGAI/11547 del 871172013 C1 “interventi formutivi per lo sviluppo delle compestenze chiave  comunicozione
nellz lingue stroniere * e C5 — tirocinifstoge (itolia e Paoesi Ewropei) del PON "Competenze per fo sviluppo 2
20071T051F0007 - finanziato con il FSE del POR Compania A.5. 2013/14



Dovra pervenire a cura, rischio e spese del concorrente, 2 pena di escdusione, entro e non oltre le ore 14.00 «
dal giorno 7 AGOSTO 2015 al seguente indirizza:

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI MONTESANO SULLA MARCELLANA
Via Regina Margherita — 84033 Montesano Sulla Marcellana (SA)
Tel.0975/861038 fax 0975/367900

Il plico poira essere inviato mediante servizio postale, 2 mezzo raccomandata con awiso di ricevimento, o
mediante corrieri privati o agenzie di recapito debitamente autorizzatl, ovwero conseznato a mano da un
incaricato dellimpresa (soltanto in tale ultimo caso verra rilasciata apposita ricevuta con ore e data della
conscgna). Nel caso di consegna a mane gli orari di ricevimento sonc i seguenti: giomate non fastive, lunedi—
sabato: dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

L'invio de! plico & a totzle ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia responsabilita
dell'lstituto Scolastice, ove per disguidi postali o di altra natura, ovvero per qualsiasi motivo il plicu non
pervenga cntro il previsto lermine perantorio di scadenza allindirizzo di destinazione. |l plicn pervenuto
oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche per causa non imputabile all'cperatore economico,
comporta Fesclusione dalla gara. Non fa fede il timbro postale - Fara fede esclusivamente il protocollo in
entrata dell’istituto Scolastica. Pertanto, Iistituto Scolastico non assume altuna responsabilita in caso di
mancato o ritardato recapito del plico. Il plice devrd contenere al praprio interno, tre buste separate,
ciascuna delle quali chiusa, sigillata con ceralacca efc nastro adesivo efo striscia incollata idonei a garantire la
sicurerza contro eventuali manomissioni contro firmata su tutti i lembi di chiusura, recante ciascuna
I'intestazione del mittente e V'indicazione del contenuto secondo le segusnti diciture:

Busta A) “Decumentazione™

Nel plico A) dovranno esszre inseriti, pena I'esclusione, |a seguerte documentazione:

a) Domanda di partecipazione (redatta secondo I'allegato A “Istanza di portecipczione”

b) Dichiarazione resa ai sensi del DPR445/2000 (autocertificazione) successvamente verificablle, sottoscritta
dzl legale rappresentante del concorrente, con allegata fotocopia del documento di identita in corso di
validith, sttestante:

1=
2.

Findicazicne della denominazione del soggetto che partecipa e ratura e forma giuridica dello stesso;
il nominativo del legale rappresentante e I'idoneita dei suoi poteri per la sotloscrizione degli atti di
Eara;

di non trovarsi inalcuna situazione di esclusione di cui all’art.38 del D.Lgs 163/2006 ess.mm.ii;

di osservare le norme tutte dettate in materia disicurezza dei lavoratoriin particolare di rispettare
tutti gl obblighi in materia di sicurezza e cundizioni nei luoghi dilavero, come dettate dal Dilgs
81/2008;

di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di legge e ci applicare
nel trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e dai CCNL
applicabili;

di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obblgarsi allosservanza di tutte le
disposizioni, nessuna esclusz, previste dalla presente lettera di invito e dl accettare, in parlicolare, le
penalita previsle;

di aver giudicato il prezzo a base d'asta e quello offerto pienamente remunerativi e tali da consentire
l'offerta presentata:

di acconsentire, ai sensi = per effetti delD.Lgs196/2003, al trattamento dei dati per la presente
procedura;

di autorizzare la stazione appaltante ad effettuare le comunicazionidi cui all'art.73, comma >
D.Lgs163/2006 ess.mm.ii a mezzo fax al numerc indicata in dichlarazione).

c) Copia del cartificato diiscrizione alla Camera di Commercio per attivita inerenti alla presente procedura,
con dicitura antimafia di data non anteriore a 3 mesi rispetto alla data di stadenza della presente
procedura. Il cerlificato potrh essere reso attraverso una dichizrazione sostitutiva, anche in relazione alle
norma antimafia, successivamente verificats, resa dal legale rappresentante ai sensi del DPR ri. 445/2000,
attestante:1) numero e data di iscrizione al Registro dele Imprese, 2) denominazione e forma giuridica, 3)
indirizzo della sede legale,4) oggetto sociale, 5) durata, se stabilita, 6) nominativo/i delfi legalefi
rappresentantefl, nonché di non trovarsiin alcuna delle situazioni o stati vedi cui all'art. 10 della



Legge 31 maggio 1965, n. 575. In caso di soggetli non tenuti allliscrizione al Reglistro delle Impresz, tale «
circostanza dovra essere espressamente attastata con dickiarazione sostitutiva di certificazione, nella
quale covranno comunque essere fomiti gli elementi individuati ai precedenti punti 2),3)4),5)e €), con
l'indicarione dell’Albo o diverso registro in cul I'operatore economico & eventualmente iscritto, nonché di
nor trovarsi in alcuna delle situazioni o stati vedi cui all’art.10 della Legge 31 maggiv 1965, 1.575. In caso di
operatori economici non teruti all'iscrizione alla CCIA o ad alcun zlbo o registro, & sufficiente la
presentazione della copia dell’atto costitutivo e/o dello statuto in cui sia espressamente previsto, trai fini
istituzionali, lo svolgimento delle attivita inerenti zl'oggetto della presente procedura.
d) Copia della lettera di invito & della relativa nota di trasmissione firmate in ogni paging per accettazione
piena ed incondizicnata delle relative statuizioni.
L'Istituto Scolastico si riserva di richiedere al'aggiudicatario, prima della stipula del contratto, preva del
possesso dei requisiti dichiarati, nanché di effettuare nel periodo di vigenza del contratto le verifiche
sull effettivo rispetto degliimpegni assunti mediante apposita dichiarazione.
BUSTA B) “Offerta Tecnica"”
Nella busta B) dovra essere inserita la seguznte documentazione: n. 1 copia originale dell’offerta
tecnica, debitamente timbrata e siglata in ogni pagina dal legale rappresentante del concorrente e
sottoscritta all'ultima pagina, pena I'esclusione, cun finma per esteso e leggibile; curricula vitae del gruppo
di lavoro debitaments sottoscritti in originale & con relativi documenti di riconoscimento in corso di
validita.
L'offerta tecnica (max10 cartelle di formato A4, esclusi i curricula vitae) dovra descrivere dettagiatamente
| contenuti dell'atlivita offerta & la struttura del Gruppe di Lavoro con lindicazions dell’elenco delle
risorse umane rhe saranno impegnate nello svolgimenta delle attivita (compres! i tutors aziendali)
Mon scno ammesse offerte parziali e condizionate, ré contenere alcun riferimento all’offerta economica.
U'offerta tecnica vincolerd 'aggiudicatario per 180 giorni dal termine fissato per la presentazionz delle
ulfzr Le.
BLISTA C) “t¥fferta Econamica”
La busta C dovra contenere, chizramente indicato in cifra e lettere, il prezzo offerto per I'espletamento
del servizio (IVA INCLUSA), con l'indicazione espressa della validita dell'ctterta stessa, non inferiore a 150
plorni B con espresso impegno 4 mantenerla valida ed invariata fino alla data in cui llstituto Scofastico
sard addivenuto alla stipula dal contratto,
Tale documentazione deve essere timbrata e siglata in ogni pagina e sottoscritta dal rappresentante legale
del concarrente.
. ORGANO DI VALUTAZIONE E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
Uesame delle offerte & demandato ad una Commissions nominata dala scuola cammittente. In seduta
pubblica si disporra I'apertura delle sole offerte pervenute in tempo utile & si verifichera la presanza e
completezza dalla documentazione e delle dichiarazigni contenute nel plico A.
Le operazionl si svolgeranno — in seduta pubblica - nella seds principale del/Istitutc ubicata in Via Regina
Margherita— Montesano Capoluogo in data 7 agnsto 2015 alle ore 1530 Successivamente, rella stessa
seduta o in sedute successive la Commissione procedera allanalisi dell’'offerta tecnica ed economica ton
redazione di apposito verbale cha terra conto del punteggio assegnato. 5i valuteranno solo le offerte in
regola e con caratieristiche non inferivri & quanto richiesto dalla scheda tecnica.
Uaggiudicazione del servizio avverra sula base del’offerta economicamente pil vantaggiosa, secondo
quanto disciplinato dall’ art. 83 del D.lgs 163/2006, mediante I'assegnazionz di un punteggio massimo
di 100 punti secondo i parametri ci seguito indicati
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"PUNTEGGIO MASSIMO | I

Qualita dell'offerta tecnica 70
a) Coerenza, adeguotezza e qualitd della preposta rispetto alle esiganze
manifestate delfAmministrozione: 15
rispetto della richiesto di formoazione da sffettunre nelle axiende
individuate per I'attivita di tirocinio/stage 15
- sistemazione dei partecinonti {alunni e docenti) in Hotel (15 punti)
b) Esperienze pregresse e documentate nel settore dell'operatore economico : 10
- {2 punti per esperienza documentata, max 10 p.)
- colloborozioni con le scuvle in progettazioni similari (2 punti per esper!enzal -
documentata, max 10 p.)
) Quolitd & urgunizzuzione del gruppo di lavoro preposto: 10
- esperienia pregresso del gruppo di lavoro (2 punti per esperienza
documentata max 10)
- coratteristiche/titoli professionoli e culturull dei tuiors oziendali
(da min.1a max 10 punti) 10
Offerta economica 30
MIGLICRATIVE
- nrodi grotuita
- offerte formative e culturali di interesse per gli studentiin aggivnta olle
gttivita di tirociniofstage
- n.ro e tipologio di escursioni proposte ogli studanti
- cards di occompagnamento (ingresso musel/visite guidate/ticket
trasporti urbani)
- @s5enza sinistri
TOTALE L

Le offerte verranno valutate applicando la seguente formula:
Di cui:
P = punteggio del concorrente in gsame
P= 30 XPM/PO 30 = puntegzio massima prevista dal bando
PM = Preizo minimo ira tutte le offerte per venute
PO = Prezzo offerto dalla ditta in 2same

Lz somma dei punteggi attribuili a ciascun concorrente per ogni singola voce {qualitd dell'nfferta
tecnica e cell’offerta economica) determineri la graduatoria finale. In caso di punteggio complessivi uguali

si procedera tramite sorteggic.

L'Istituto Scolastico si riserva di procedere all'aggiudicazione dello stesso anche in presenza di una

sula oiferta ricevuta e ritenuta valida.



8. CONDIZIONI CONTRATTUALI
L'affidatario del servizio si oboliga a garantire Pesecuzione del contratto in Strelto rapporto con Plstituto
Scolastico, secondo la tempistica stabilita.
Uaffidatario si impegna, altresi, ad osservare ogni ulteriore termine e modalita inerenti la
regolamentazione degli obblighi tra le parti per VFadempimenrto della prestazione, nonché gli obblighi
derivanti dall'applicazione della normativa vigente.

9. DIVIETO DI CESSIONE ED IPOTESI DI SUBAPPALTO

Laggiudicatario & tenuto ad eseguire in proprio il servizio. Pertanto, non sonc previste ipotesi di cessione o
subappzlto.

10. PAGAMENTI

I pagamento dei suddetti imperti da parte delPlstitute Scolastico & subordinato al ricevimente dei fendida
parte del MIUR.

11. PENALI ERISARCIMENTO DANNI
In caso di ritardato o parziale adempimento del contraito, Vistitute Scolastivo, in relagione slla gravila
dell'inadempimento, potra irrogare una penale fino a un massimo d=l 10% dell'importo contrattuale (IVA
INCLUSA). E' fatto salvo il risarcimento di ognl maggior danno subito dall'istituto Scolastico.

12. RISOLUZIONE E RECESSO

In caso di ritardato o parzizle adempimento del contratta, Plstituto Scolastico potra intimare all'affidatarino,
a mezzo raccomandata A/R, di adempiere 2 quanto necessario per il rispetto dzlle specifiche norme
contrattuali, entro il termine perentorio di 10 giorni.
L'ipotesi del protrarsi del ritardato o parziale adempimento del contratto, costituisce condizione risolutiva
espressa, ai sensi dell'art.1456¢cc, senza che I'inadempiznte abbia nulla a pretendere, e fatta salva
I'esecuzione in danno.
E’ fatto salve, altresi, il risarcimento di ogni maggior danno subito dall’lstituto Scolzstico.
In cgni caso, I'lstituto Scolastico si riserva il dritto di recedere in qualsiasi moments dal contratto, senza
necessita di fornire giustificazione alcuna, dandone comunicazione scritta con 15 gg. di preavviso rispetto alla
data di recesso.

13. RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003ess.mm.ii.} i dati, gli elementi, ed ogni altrz informazicne
acquisita in sede di offerta, saranno utilizzati dall’lstituto Scolastico esclusivamente aifini del pracedimento
di individuazione del sopgetto aggiudicatario, garantendo I'assoluta riservatezza, anche in sede di
trattamento dati, con sistem| automatici e manuall.

Con linvio dell'offerta | concorrenti esprimono il lore consenso al predetto trattamento.

14. PROPRIETA DEI PRODOTTI E SERVIZI FORNITI

Tutte g elaborati prodotti durante 'esecuzione delle ricerche saranno di proprietd esclusiva dell’istituto
Reolasticn, l'aggivdicatario potra utilizzare, in tutto o in parte tali prodotti, previa espressa autorizzazione da
parte dell'lstituto Scolastico.

15. OBBUGHI DELL'&AFFIDATARIO
Ai sensidell’art.3, comma 8 della Legge n.136 del 12 ogosto2010, lageiudicatario assume tutti gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla medesima legge, in particolare:
» l'obbligo di utilizzare un conto corrente bancario o postale acceso presso una banca o prasse la
societa Poste Itallane SpA e dedicato anche in via non esclusiva, alle commesse pukbliche
* lobbligo di registrare sul conto corrente dadicato tutti i movimenti finanziari relativi all'inczrico e,
salvo quanto previsto dal comma 3 del cilalv articoly, Fobblipp di effettuare detti movimenti
esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o postale
- I'obbligo di riportare, in relazione a riascuna transazione effettuzta con riferimento allincariea, 1l
codice  dentificativo di  gara (CIG...........)e il codice unico di progetto (CUP.........)
successivamente comunicato;
¢« Lobbligo di comunicare all'lstituto Scolastico gli estremi identificativi del conto corrente dedicato,
entro 7 Bg dalla sua accensione o, qualora gia esistente, dalla data di accettazione dellincarico

s



nonché, nello stesso termine, le generalita e il codice fiscale dele persone delegate adoperare su di
esso, nonché di comunicare ognl eventuale modifica ai dali trasmessi;

*  Ogni a'tro obbligo previsto dalla legge136/2010, non specificato nel precedente elenco.

Al sensi del medesimo art. 3, comma9 bis della citatalegge, il rapporto contrattuale si intendera risolto
gualora I'sggiudicatario abbia eseguito una o pll transazioni senza awvalersi del conto corrente alluopo
indicato all’istituto Scolastico.

Fatta salva I'spplicazione ditale clausola risolutiva espressa, le transazioni effettuate in violazione degli

obblighi assunti con "accettzzione dell'incarico comporteranno, a carico dell'ageiudicatario, I'applicazione
delle sanzionlamministrative come previste & disciplinzte dall’art. 6 della ctata legge.

16.DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Eventuali controversie che dovessero insorgere durante lo svolgimento del servizio tra il prestatore e
I'lstituto Scolastico, saranno demandate al giudice ordinario. Il foro competentz & esclusivamente quello di

Lagonegro {P2)
17.RINVIO

Per guanto non espressamente contemplato nzlla presente lettera di invio si fa espresso rinvio a quanto
previsto dalla vigente legislazione comunitaria e nazionale in materia di affidamento di contratti pubblici,
can particolare riferimento al D.Lgs163/2006 ed il regolamento di attuazione (Regolomento di esecuzione
del Codice dei Controtti Pubblici D.P.R Sottabre2010, n.207)

15.RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento & la dott.ssa Centillo Antonielta 0975/861038 —0975/367500
53ic8aul09@ istruzione.it

Dirigente Scolastica

ntamf@7




PER GLI OPERATORIECONOMIC

ALLEGATO a) “Istanza di partecipazione”

Programma:
AT o B e B R S S G T B
I5TANZA DI PARTECIPAZIONE
1104 o9 RO . - |+ - ISRV | KRR gt ONSNON 11-(+ 1] 11 4= 1|
cinmninnn  TBliain FAX suearn BMAll i

weneennne il QUalita di legale rappresentante/procuratoreftitclare dellimaresa

CHIEDE DI
Essere

ammesso zlla selesione pubblica di soggett per la realizzaziore del SEMVIZO..cuv.
oggetta)

rrmerenneees L INSETIFE COME iN
A tal fine si allega la seguente documentazione:

1. Copia semplice del certificato diiscrizione alla Camera di Commercio Industria e Artigianato,

2. Autcdichiarazione resa ai sensi del D.P.R.445/200, debitamente cornpllata e sotloscrilla dal legals rappresentante
ovvero da Procuratore speciale e prodotta unitamente 2 copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identita in corso di validita del sottoscrittore attestante l'inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art.28 del
D.Lgs 163/05 e successive modificazioni e integrazioni di cui al Regolamento di Attuazione del Codice dei Contratti
Pubblici DPR 207/2010,

3. Offerta tecnica,
4. Offerta economica

Data

Firma
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